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Beste vriend,collega, …….(in te vullen)


Soms is er binnen een bedrijf een nood om zeer snel of tijdelijk een open gekomen plaats in te vullen of worden er mensen met een hele specifieke kennis gezocht.

De "traditionele" werving- en interim management kantoren vragen vaak een hoge vergoeding voor hun diensten. Daarbij komt dat zij meestal nog moeten beginnen zoeken naar een geschikte kandidaat. Dit neemt veel tijd in beslag.

Zelf ben ik sinds kort aangesloten bij een moderne database gestuurde organisatie die externe hulp aan bedrijven transparant en betaalbaar maakt. Interimmanagers.be rekent enkel een eenmalige vaste  vergoeding aan voor het aanbrengen van een geschikte interim manager en neemt geen marge op de dagprijs van een interim manager. Op deze manier wordt interim management voor alle partijen interessant.

Een interim manager kan u op korte termijn noodzakelijke expertise leveren. Het is een onafhankelijke persoon met bewezen verdiensten en een ervaring in zijn specifiek vakgebied. 

Ons netwerk onder de paraplu van interimmanagers.be bestaat uit 1500 zeer ervaren managers die voor zowat elk probleem of project een oplossing bieden. Zij zijn zelfstandig en u kan ze op tijdelijke basis inhuren. 

Indien u wil kunnen we er samen eens over praten en een eventuele behoeften analyse maken. Stuurt u mij een mailtje terug en ik breng u in contact met onze senior consultant voor een afspraak.

Met vriendelijke groeten,
Naam 
Email
Tel
www.interimmanagers.be

